S.P.E.E.H. HIDROELECTRICA S.A. organizeaza la sediul S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A., Bd. lon Mihalache nr.15-17, etaj 11,
sector 1 Bucuresti, in data de 24.10.2018, ora 10:00, concurs pentru ocuparea, pe durata nedeterminata, a postului
specialist in managementul riscului — Departament Risc Management — Executiv S.A.

Responsabilitati principale:

- Identificarea, evaluarea si monitorizarea riscului de credit si de contrapartidd la care este expusa societatea in
activitatea ei curenta (trading, investitii financiare si investitii Tn infrastructura).

- Implicarea 1n agregarea riscurilor identificate si realizarea de rapoarte la cerere sau conform procedurilor interne catre
conducerea executiva a Hidroelectrica.

Conditiile de participare obligatorii si de dorit la concursul pentru ocuparea postului de specialist in managementul

riscului — Departament Risc Management — Executiv S.A. sunt:

Conditii obligatorii:

- Studii superioare;

- Minim 5 ani experienta in domeniul bancar/ asigurari/ pensii private/piata de capital/energie pe zona identificarii,
evaluarii si monitorizarii riscului de credit, riscului comercial, riscului de contrapartida;

- Experienta in identificarea si evaluarea riscului in procese;

- Experienta in identificarea si evaluarea riscului de credit si de contrapartida;

- Cunostinte specifice privind modul in care riscul de credit si de contrapartida este evaluat in domeniile reglementate
european: bancar, asigurari, piata de capital, pensii private;

- Cunostinte despre modul de functionare a Pietei de Energie din Romania;

- Cunostinte specifice legate de standardul de management al Riscului ISO 31000;

- Cunostinte specifice legate de OSGG 600/2016;

- Cunoasterea structurii organizatorice a S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A;

- Cunoasterea legislatiei in vigoare specificd domeniului de activitate;

- Cunostinte foarte bune de operare PC (Word, Excel);

- Cunostinte avansate de operare: @Risk;

- Fluenta in limba engleza.
- Tndeplineste conditiile prevazute in Codul Etic Hidroelectrica in vigoare (www.hidroelectrica.ro - Despre noi /
Guvernanta corporativa) - declaratie conform Codului Etic Hidroelectrica in vigoare.

Conditii de dorit:
-Master, cursuri postuniversitare cu specializarea: managementul riscului;
- CFA;
-Experienta in scorari si ratinguri ale entitatilor private.
-Experienta in domeniul managementului riscului in energie

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

e Fisa deinscriere

e Copie legalizata a diplomei care atesta calificarea necesara pentru post

e CopiaCl

e Copie dupa carnetul de munca si /sau adeverintele care atesta vechimea in munca/ extras din REVISAL

e (CV (de preferat in format Europass) — va contine inclusiv numele si date de contact pentru cel putin 2 persoane ce
pot oferi referinte profesionale despre candidat

e Adeverinta de la medicul de familie din care sa rezulte starea de sanatate

e Declaratia privind cerintele prevazute in Codul Etic Hidroelectrica, in vigoare

DERULAREA CONCURSULUI

Concursul pentru ocuparea postului de specialist in managementul riscului consta in:

Proba scrisa — pondere 70% din nota finala si consta in intocmirea unei lucrari cu titlul: ,,Instituirea unui sistem integrat
de management al riscului care sa respecte cerintele de raportare aferente Ordinului 600/2018 (cu toate livrabilele
aferente) si cele mai bune practici recomandate de standardele ISO aferente, prezentate in bibliografie.”

Interviu — pondere 30% din nota final3;


http://www.hidroelectrica.ro/

Nota minima pentru admiterea la interviu este 7,15.

Nota minima pentru angajare in functia de specialist in managementul riscului este 8,00.

Rezultatele concursului vor fi comunicate prin publicare pe site-ul, intranet-ul societatii, prin e-mail sau telefonic la data
de 29.10.2018.

MODALITATILE DE INSCRIERE LA CONCURS

e Documentele necesare inscrierii la concurs se vor depune pana in data de 22.10.2018, ora 12:00 la sediul central
al S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A. — Departament Resurse Umane - Serviciul Dezvoltare Organizationala.

e Relatii suplimentare se pot obtine de la Departamentul Resurse Umane - Serviciul Dezvoltare Organizationala la
telefon 021/307.46.45.



